
Kanselasie beleid : 3 werk dae/ 72 uur voor kursus 

LEDE NIE-LEDE

Bestuursdag A1 G & H A / E R1 050 p.p R1 313 p.p ½ Verskeie 20 Mei

Besoek en bespreek 1:  Besproeiing skedulering A2 G & H A R1 021 p.p R1 276 p.p ½ Muddy Boots 14 Oktober

Besoek en bespreek 2: Boom tot Boks A3 G & H A R690 p.p R863 p.p ½ Verskeie Einde Mei

Gewasbeskerming: Steen  en Kernvrugte B1 F, G, H A R2 525 p.p R3 156 p.p 2 ProCrop Trust

KBOS:  Kernvrugte: 30 en 31 Julie

Ceres: Steenvrugte:13 en 14 

Augustus

Deelnemende Leierskap B2 F, G, H A R5 065 p.p R6 331 p.p
3 dae + 1 

opvolg
Anida De Villiers

Ceres: 2-4 Junie,

KBOS: 1-3 September

KID vir Bestuurspanne B3 F, G, H A
R43 930 per groep 

+ vervoer

R54 912 per groep 

+ vervoer

5 x 3h sessies 

en 15 selfdoen 

take + opvolg 

Archie van Biljon Eie datums

Onkruidbestuur: Groente en vrugte B4 F, G & H A R1 627 p.p R2 034 p.p 1 ProCrop Trust KBOS:26 Augustus

Ontwikkeling van effektiewe bestuurders B5 F, G, H A R3 688 p.p. R4 610 p.p. 2 dae
Daleen Turner & 

Delanie Jooste 
Ceres: 25-26 Augustus      

Kalibrasie en toediening:  Vrugte en Groente B6 F, G & H A R2 036 p.p R2 545 p.p 1 ProCrop Trust
Vrugte:3 September 

Groente:6 Augustus 

Herfsnoei & Jongboom Manipulasie Velddag - 

Kernvrugte
C1 D, E, F, G A R802 p.p R1 003 p.p ½ Piet Nieuwoudt 21 Mei

Vrugte Produksiebestuur Velddag C2 F, G , H A R829 p.p R1 036 p.p ½ Piet Nieuwoudt 26 November

Vrugte Voormanne Velddag C3 B, D, E A R766 p.p R958 p.p ½ Piet Nieuwoudt 20 Augustus

PROGRAM 2026
Heel nuwe kursusse

Kursusse wat herhaal word met veranderinge 

E-leer kursusse
Geborgde kursusse

Oorsig oor onkruidbestuur, algemene en chemiese 

klassifikasie van onkruiddoders, weerstandsbestuur, 

posisionering, riglyne. Geen kansellasies binne 2 weke 

voor kursus.

Opleistelsels, snoei, boomvorming en manipulasie, entwerk, 

groeiwyses van kultivars en ander verbouings-tegnieke. 

Geen kansellasies binne 2 weke voor kursus.

Opleistelsels, snoei, boomvorming en manipulasie, entwerk, 

groeiwyses van kultivars en ander verbouings-tegnieke. 

Geen kansellasies binne 2 weke voor kursus.

Besoek appel en peerboorde vir herfsnoei en jongboom 

manipulasie. Geen kansellasies binne 2 weke voor kursus.

Die fokus van hierdie sessie is om `n brug te bou tussen  

kwaliteietstelsels / bestuur in die boorde tot by diie pakstoor.   

Geen kansellasies binne 2 weke voor die kursus

KOSTES

PRODUKSIEBESTUUR (B)

AANBIEDERKURSUS NAAM

BOORDLOPE (C)

Effektiewe balkspuit toediening, deposisie parameters, 

opstel en kalibrasie van stelsels. Geen kansellasies binne 2 

weke voor kursus.

KURSUS 

KODE

STUDENTE 

KATEGORIE
MEER INLIGTINGTAAL DATUMS  

SENIOR BESTUUR & DIREKTEURE (A)

Hierdie sessie fokus op die belangrikheid van besproeiing 

skedulering. Geen kansellasies binne 2 weke voor kursus.

Leer positiewe styl aan om met ondergeskiktes te 

kommunikeer; dissipline streng en ferm toepas en 

menswaardigheid uitbou. Verbeter werksvehoudings, wat 

bydra tot beter produktiwiteit. Kommunikasie tussen 

kollegas, ondergeskiktes, by die huis verbeter! Maks 16 

persone.

TYDSDUUR 

(DAE)

Die doel is leiers te bemagtigom `n sigbare verskil te 

maakin hul werkomgewing, in die bestuur van afdelings, 

spanne en koste

Oorsig oor tydbestuur-suksessleutels en -sisteme. 

Doeltreffende bestuur van spanning. Doeltreffende gebruik 

van kommunikasiegereedskap. Emosionele Intelligensie.

Die kursus is gerig op produksie bestuurders en persone 

betrokke in gewas beskerming aktiwiteite in die industrie wat 

meer in diepte kennis oor gewas beskerming as geheel wil 

kry 

Die doel is om produsente bloot te stel aan maklik 

verteerbare en positiewe nuwe idees oor mannekrag. Geen 

kansellasies binne 2 weke voor kursus.
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Steenvrugte Velddag C4 E, F, G A R797 p.p R996 p.p ½ Piet Niewoudt 9 April

Groente Landloop C5 B, D, E A / X R660 p.p R825 p.p 1
Michael 

Southwoood
 4 Desember

Ontwikkeling van effektiewe leiers D1 C, D, E A / X R5 283 p.p R6 604 p.p 3
Daleen Turner  & 

Delanie Jooste 

Ceres: 22-24 Julie

KBOS; 29 Sept – 1 Okt

Toesighouer kwaliteit pakket D2 C, D, E, F A / X R6 311 p.p R7 889 p.p

2 dae + ½ dag 

sessie vir 

bestuurders

Hopkins Coetzee

Ceres: 17 en 18 Junie ( 19 Jun 

bestuur sessie), 29 en 30 Julie ( 

31 Julie bestuur sessie)

KBOS: 10 en 11 Junie (12 Jun 

bestuurder sessie)

Toesighouer kwalitiet opvolg - 2024 & 25 studente D3 C, D, E, F A / X R2 385 p.p R2 981 p.p 1 Hopkins Coetzee
Ceres:   26 Augustus    

 KBOS:  27 Augustus

Afrikaanse leiersdag D4 C, D, E, F A R750 p.p. R938 p.p. 1 Verskeie 24 Junie

Xhosa leiersdag D5 C, D, E, F X R750 p.p. R938 p.p. 1 Verskeie 4 November

Potensiaal & Persepsie Toetse D6 A, B, C, D, E A / X R1 738 p.p R2 173 p.p 1 dag  Susan Blomerus

Ceres: 14 Mei

KBOS: 24 Julie , 3 Sept

Lead ABC D7 D, E A / X R4 795 p.p R5 998 p.p

2 dae + take + 

invididuele 

opvolg

Anida Training

Ceres:  28 en 29 Mei (Afr), 27 en 

28 Aug (Xhosa),

KBOS:  15 en 16 Sept (Afr), 8 en 

9 Okt (Xhosa)

Spanleiers D8 D A / X R3 018 p.p R3 775 p.p 2 Anida Training

Ceres: 5 en 6Aug (Afr), 3 en 4 

September (Xhosa),

KBOS:  2 en 3 Jun (Afr), 30 en 31 

Jul, 22 en 23 Sept (Xhosa)

Produktiewe Spanne D9 C, D, E, F A / X
R9 809 per groep 

+ vervoer

R12 261 per groep 

+ vervoer

2 dae + 1 

opvolg
Archie van Biljon eie datums

Produktiewe Spanne: Opvolg (1 jaar later) D10 C, D, E, F A / X
R4 877 per groep 

+ vervoer

R6 096 per groep 

+ vervoer
1 Archie van Biljon eie datums

Komitee Mentorskap E1 A, B, C A / X R2 459 p.p R3 073 p.p 2 Philani
Ceres: 21 en 22 Mei, 5 en 6 Nov,

KBOS: 20 en 21 Oktober

Hoe my lewenstories my waardes en denke beïnvloed.  Die 

dag is gemik op toesighouers, spanleiers, komiteelede en 

gemeenskapsleiers. 

Hoe my lewenstories my waardes en denke beïnvloed. Die 

dag is gemik op toesighouers, spanleiers, komiteelede en 

gemeenskapsleiers. 

Groeiwyses, boomvorming, vasmaak en manipulasie, snoei. 

Geen kansellasies binne 2 weke voor kursus.

LEIERS & KOMMUNIKASIE STELSELS (E)

TOESIGHOUER / SPANLEIERS (D)

Spanne kan verwagtinge met mekaar uitklaar, hindernisse 

identifiseer en die beste praktyke van ‘n Wêreldklas span 

toepas. Verhoog moraal, verbeter spanwerk en kry elke 

spanlid se inkoop.

Psigo-metriese toetse en arbeidsterapie wat bepaal of die 

persoon die verstandelike en persoonlikheidsvermoë 

vir die werk het. Vermoë om 'detail' te kan waarneem, foute 

identifiseer, fokus, akkuraat skat.

Die toesighouer is verantwoordelik vir verskeie take, 

waarvan die lewering van ‘n kwaliteit diens of produk, die 

produktiwiteit van mense wat aan hom rapporteer en moreel 

van die span, die belangrikste is. Bestuursessie: om 

bestuurder se rol as afrigter van toesighouer uit te klaar en 

sy kennis en vaardighede uit te brei sodat hy ‘n 

betekenisvolle bydrae tot die ontwikkeling van sy 

toesighouer kan maak.

Vir mense wat 'n span lei, maar nie die volle 

verantwoordelikheid van n toesighouer. Orde en 

kommunikasie, nie beplanning of toerusting nie.

Gevallestudies wat behandel word, dwing studente om die 

kennis en vaardighede wat hulle die vorige jaar geleer het, 

te gebruik om die probleme op te los. So leer hulle ook om 

dit in regte situasie toe te pas.

Tegnieke vir gedrag-verandering. Emosionele 

ondersteuning. Doeltreffende Kommunikasie. Opdragte gee 

en neem. Kommunikasie-kanale. Hantering van taal-

verskille. Prosesse en stelsels vir doeltreffende 

kommunikasie ondersteun.

Basiese take van goeie toesighouding, opdragte suksesvol 

kan deurgee, goeie spanverhoudings bou, 

probleemoplossing, werkbeplanning, groter 

verantwoordelikheid kan aanvaar.

Besoek van ander plase om goeie praktyke saam met ‘n 

kenner te kyk. 

Kans om weer die voordele te ervaar van die vorige jaar se 

vaardighede en hulle word gehelp om hulle weer te verbind 

om dit in hulle spanne toe te pas.

Die doel van die program is om leerders toe te rus met 

vaardighede om werkerskomitee effektief te bestuur Daar 

gaan gekyk word  na rol en verantwoordelikheid van die 

Werkerskomitee, vergaderingsprosedures, kommunikasie, 

konflikbestuur, onderhandelingsvaardighede
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Veiligheid- en gesondheidsverteenwoordigers 

heropleidng
E2

A, B, C,           

F, G , H
A / X / E R1 295 p.p R1 619 p.p 1 Philani

Ceres:  29 Mei,14 Aug(xh),11 

Sept, 9 Okt(xh),

KBOS: 15 Mei, 20 Aug(xh),18 

Sept,16 Okt(xh)

Veiligheid- en gesonheidverteenwoordigers 

heropleiding e-leer  
E3

A, B, C,

F, G, H
E R615 p.p R770 p.p 30 Dynamikos 8 Jun, 11 Julie, 3 Aug, 12 Okt

Veiligheid- en gesondheidsverteenwoordigers E4 A, B, C A / X / E R2 459 p.p R3 073 p.p 2 Philani

Ceres: 9 en 10 Jun,12 en 13 

Aug(xh),9 en 10 Sept, 7 en 8 

Okt(xh),

KBOS: 11 en 12 Jun, 18 en 19 

Aug(xh),16 en 17 Sept, 14 en 15 

Bright Star Life E5 D, E A / X / S R2 247 p.p R2 808 p.p 3
Lona Odendaal, 

Susan Blomerus

Ceres: 19 - 21  Aug

KBOS: 17 – 19 Junie

Rekenaars vir beginners F1 A, B, C, D, E A R4 497 p.p R5 621 p.p 4
Leanco Business 

Services

Ceres: 9 - 12 Junie

KBOS: 4 – 7 Aug, 

Excel Vlak 1 F2 C, D, E A R1 603 p.p R2 004 p.p 2
Leanco Business 

Services
KBOS: 27 en 28 Aug

Excel Vlak 2 F3 C, D, E A R1 603 p.p R2 004 p.p 2
Leanco Business 

Services
KBOS 17 en 18 September

Excel Vlak 3 F4 D, E A R1 603 p.p R2 004 p.p 2
Leanco Business 

Services
KBOS: 8 en 9 Oktober

Gesondheidswerker program G1 A-G B Tbc Tbc Tbc
Department 

Gesondheid
TBC

Noodhulp oefen middae G2

Almal met 

geldige 

sertifikate

A / X R290 p.p R362 p.p ½ Marlene Coetzee KBOS: 08 Junie

Noodhulp vlak 1 G3 A - G A / X / E R1 315 p.p R1 644 p.p 2 Marlene Coetzee

Ceres: 2 en 3 Jun(afr),28 en 29 

Jul, 11 en 12 Aug, 20 en 21 

Aug(xh), 17 en 18 Sept,

KBOS:4 en 5 Jun(afr), 30 en 31 

Jul,13 en 14 Aug(xh),10 en 11 

Sept(xh), 22 en 23 Okt

Noodhulp vlak 1: vermengde leer G4 A - G A R1 045 p.p R1 306 p.p

30 dae aanlyn 

+ 1 dag 

prakties

Marlene Coetzee

4 Mei en 3 Junie(ceres), 20 

Jul+14 Aug(kbos),27 Jul+21 

Aug(ceres),17 Aug+11 Sept

Noodhulp vlak 2 G5 A - G A R1 446 p.p R1 808 p.p 2½ Marlene Coetzee

Ceres: 14 – 16 Sept(afr)

KBOS: 19 – 21 Okt (afr),

KBOS 29 Sept - 1 Okt (xhosa)

Noodhulp vlak 3 G6 A - G A R1 446 p.p R1 808 p.p 2½ Marlene Coetzee

Ceres: 11 – 13 November(afr)

KBOS: 25 – 27 November(afr)

Basiese noodhulp opleiding. Moet kan lees en skryf.

Vir Gesondheids- en Veiligheidsverteenwoordigers wat 

reeds die kursus gedoen het. Hersiening op rol en 

verantwoordelikhede, komitee saamstel, sisteme toe te pas 

in noodsituasies.

REKENAARS (F)

Datum is vir die prakties en eksamen - teorie is aanlyn.

Rol en verantwoordelikhede te verstaan, oorsig oor Wet op 

beroepsgesondheid, gesondheids en veiligheidskomitee 

saam te kan stel en sisteme volgens wetgewing toe te pas.

Studente leer om ‘n “spreadsheet” op te stel, die regte 

formate te gebruik, basiese berekeninge te doen, asook 

hoe om basiese grafieke op te stel. Praktiese oefeninge en 

stap-vir-stap verduidelikings.  

Konsentreer op gevorderde grafieke, “text functions and 

formulas” en leer hoe om name in formules te gebruik, wat 

die werking van groot “spreadsheets” baie vergemaklik. 

Praktiese oefeninge en stap-vir-stap verduidelikings.

Hierdie program is gemik op ou en nuwe 

gesondheidswerkers. 

Moet ten minste Graad 9 op skool geslaag het en in besit 

van geldige vlak 1 sertifikaat is.

Slegs vir studente wat in besit van 'n geldige vlak 2 

sertifikaat is. Moet ten minste Graad 9 op skool geslaag het.

Rol en verantwoordelikhede te verstaan, oorsig oor Wet op 

beroepsgesondheid, gesondheids en veiligheidskomitee 

saam te kan stel en sisteme volgens wetgewing toe te pas.

NOODHULP EN GESONDHEID (G)

n Geleentheid vir almal om hulle kennis prakties te oefen en 

terugvoering te kry.

Konsentreer op meer gevorde "text functions and formulas", 

"pivot tables", gevorde grafieke en ander waardevollle 

funksies van Excel.

Positiewe lewensverandering, denke, verantwoordelikheid, 

waardes, lewensdoel, kommunikasie, self-beheer, 

prioriteite, rolmodel, bou en bemagtig. Vir mense wat op 

hoer vlak funksioneer en potensiaal het as leiers

Studente leer om vertroud te wees met die werking van 'n 

rekenaar. Basiese rekenaarvaardighede en kennis; Word, 

Excel, en internet en e-pos basiese beginsels.
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Verfrissing: Creche & Nasorg H1
Juffroues in 

creche
A R860 p.p R1 075 p.p 1 Leer en leef KBOS: 2 Junie

Kleuter Program H2

Juffrou van 

ouderdoms 

groep

A R4 812 p.p R6 015 p.p 3 Leer en leef KBOS: 12 – 14 Mei

Kokke inspirasie H3

Juffrou van 

ouderdoms 

groep

A R1 088 p.p R1 360 p.p 1 Leer en leef Elim: 22 April

Voorraadstelsels I1 C A / X R740 p.p R925 p.p 1 Marelize Basson

Ceres: 11 Jun, 19 Aug,

KBOS; 12 Aug,

Wolseley; 20 Mei

Werksetiek I2 A - E A / X
R2 461 per groep 

+ vervoer

R3 076 per groep 

+ vervoer
1 Jacob Coetzee eie datums

6M I3 A, B, C A / X
R3 229 per groep 

+ vervoer

R4 036 per groep 

+ vervoer

1 dag + 

opvolgsessie

Jaffie Galant / 

KBOS  
eie datums

Voedselhigiëne J1 A, B, C A / X
R3 765 per groep 

+ vervoer

R4 706 p.p per 

groep + vervoer
1

Charne Bosman /  

KBOSi
eie datums

Plukkursus met assessering J2 A, B, C A / X
R2 107 per groep 

+ vervoer

R2 634 per groep 

+ vervoer
½ KBOS eie datums

Plukkursus sonder assessering J3 A, B, C A / X
R1 448 per groep 

+ vervoer

R1 810 per groep 

+ vervoer
½ KBOS eie datums

Boordmonitors J4 B A / X R1 956 p.p R2 445 p.p 2 ProCrop Trust

Ceres: 17 en 18 Jun, 30 en 31 

jul(Xh), 5 en 6 Aug

KBOS: 23 en 24 April,4 en 5 Jun 

(Xh.)., 27 en 28 Aug.,12 en 13 

November

Boordmonitors Gevorderd J5 B A R1 956 p.p R2 445 p.p 2 ProCrop Trust

Ceres: 16 en 17 April, 23 en 24 

jul(xh),

KBOS: 20 en 21 Mei,12 en 13 

Aug(Xh), 15 en 16 Okt.(Afr.)

Boordmonitors Bloubessies J6 B A / X R1 391 p.p R1 739 p.p 1 ProCrop Trust 12 Junie

Snoei J7 A, B, C A / X R1 221 p.p R1 526 p.p 1 Piet Nieuwoudt KBOS: 12 Junie    

Om werkers basiese kennis te gee oor gesondheid en 

higiëniese aspekte wat gedrag beïnvloed en moontlike 

risiko faktore vir vrugte kan wees.

Navorsing toon dat Lego soveel voordele het met die 

ontwikkeling van ‘n kind op verskeie vlakke. Kom leer hoe jy 

blokkies as ‘n stimulasie hulpmiddel kan gebruik en kry ‘n 

handleiding propvol idees. 

Die belangrikheid van voorraad en die belangrikheid van 

voorraadstelsel tuis te bring by studente, hoekom daar 

verskille uitgewys word en die redes vir die verskille gesoek 

word tydens voorraad opnames.

Onderrig snoeiers, basiese beginsels van snoei van 

vrugtebome, hantering van snoeigereedskap, redes vir 

snoei, reaksie op snoeisnitte, snoeiterminologie, 

boomvorms, invloed van tyd van snoei op boom.

Kursus is aangpeas om meer op kwaliteit van vrugte te 

fokus. Praktiese, kreatiewe, interaktiewe opleiding om te 

help om kneusings te verminder.

Kursus is aangpeas om meer op kwaliteit van vrugte te 

fokus. Praktiese, kreatiewe, interaktiewe opleiding om te 

help om kneusings te verminder.

 Die kursus gee agtergrond op monitering tegnieke, data 

rekordering, agtergrond oor peste en siektes spesifiek tot 

bloubessies. Sterk klem word gelê op die identifikasie van 

pes insekte, skade en plant siekte tekens.

Die kursus gee agtergrond op monitering tegnieke, data 

rekordering, agtergrond oor peste en siektes. Sterk klem 

word gelê op die identifikasie van pes insekte, skade en 

plantsiekte tekens.

GROENTE (K)

FINANSIES (I)

`n Ou staatmaker kursus wat basiese besigheidsbeginsels 

verduidelik gebaseer op produksiefaktore. 

BEWAARSKOLE (H)

Leer die fundamentele beginsels van betroubaarheid, 

toewyding en integriteit deur aktiwiteite en werklike 

voorbeelde. Ontwikkel gewoontes en ingesteldheid om 

konsekwent werk van hoë gehalte te lewer en 

professionaliteit op te bou.

Dis ‘n volledige Kleuter leerprogram wat fokus op 

Lewensvaardighede, Visuele Persepsie, Taal ontwikkeling, 

Kreatiewe spel, Fyn- 

en Groot motoriese vaardighede. 

Somer en winter spyskaarte, aankope, wenke en kos vir 

babas word bespreek. Opleiding en veiligheid in die 

kombuis.

VRUGTE (J)

Slegs studente wat reeds die oorspronklike Boordmonitors 

gedoen het. Basiese beginsels van monitering word weer 

bespreek, maar sal dan meer uitbrei oor elke plaag insek en 

plantsiekte sowel as die beheer van die plaag of siekte 

saam met toepaslike oefeninge gedurende die kursus.
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Groente Monitors K1 B, C A / X R1 956 p.p R2 445 p.p 1 ProCrop Trust
KBOS: 19 Aug

KBOS:  16 Sept(Xh)

Trekker Operateur L1 A - D A / X / E R1 915 p.p R2 394 p.p 3
Jaco van der 

Merwe

Ceres: 19-21 Mei(afr),9-11 

Jun(xhosa),28-30 Jul(xhosa),20 – 

22 Oktober(afr),

KBOS: 26-28 Mei(afr), 2 – 4 

Jun(xhosa),18-20 Aug(xhosa),8-

10 Sept(afr)

Basiese wiskunde vir spuitmanne L2 B A / X / E
R8 004 per groep 

+ vervoer

R10 005 per groep 

+ vervoer
6 x ½ dae of 3 vol dae KBOS eie datums

Veilge hantering van chemiese stowwe: beginners L3 B A / X / E R930 p.p R1 163 p.p 1 ProCrop Trust

Ceres: 19 Jun,7 Aug(xh),2 Okt

Wolseley: 5 Nov

KBOS: 14 Aug,21 Aug(xh),4 Sept

Veilige hantering van chemiese stowwe: heropleiding L4 B A / X / E R930 p.p R1 163 p.p 1 ProCrop Trust

Ceres: 22 Mei(afr), 18 Sept(xh),23 

Okt(afr)

KBOS: 28 Mei(afr), 11 Sept(xh), 9 

Okt(xh),22 Okt(afr)

Veilige hantering van chemiese stowwe 

heropleiding: e-leer
L5 B A / E R857 p.p R1 071 p.p 30 ProCrop Trust

18 Mei, 8 Jun, 27 Jul,  3 Aug, 7 

Sept, 5 Okt

Hantering van 'n spuitpomp L6 B A / X / E R845 p.p R1 055 p.p 1 Vion Wium
Ceres: 4 Aug, 18 Aug

KBOS: 11 Aug, 25 Aug

Trekker rylesse L7 B A
R2 846 per groep 

+ vervoer

R3 558 per groep 

+ vervoer
1

Francois van 

Huffel
eie datums

Trekker assessering L8 A - D A / X
R485 p.p + 

vervoer

R606 p.p + 

vervoer
½

Jaco van der 

Merwe
eie datums

Besproeiing  M1 B A / X R895 p.p R1 119 p.p 1 Jaco Bester

Alg werkers: Ceres 8 September

Alg werkers: KBOS 15 September

Voormanne: Ceres: 7 Oktober

Besproeiing Bloubessies M2 B A / X R895 p.p R1 119 p.p 1 Jaco Bester
 12 Mei

Vurkhyser Hertoetse N1 B A / X R863 p.p R1 079 p.p 1 Skills Priority Deurlopend

Vurkhyser: Nuwelinge N2 B A / X R1 570 p.p R1 963 p.p 2 Skills Priority Deurlopend

Stand-on Forklift/ Palet Jack: Hertoets N3 B A / X R863 p.p R1 079 p.p 1 Skills Priority Deurlopend

Stand-on Forklift/ Palet Jack: Nuwelinge N4 B A / X R1 570 p.p R1 963 p.p 2 Skills Priority Deurlopend

LISENSIES EN RYVAARDIGHEDE (N)

TREKKERS (L)

Fokus op die regte hantering van spuitpompe en die 

voorkoming van probleme.

Om besproeiingsmense in te lig oor die eienskappe van 

water, hoe om dit te hanteer en die werkswyses met 

verskillende bloubessie besproeiingstelsels.

Nuwe vurkhyserdrywers op te lei in rytegnieke en veiligheid. 

Om lisensie te bekom wat deur wet vereis word. Moet elke 

tweede jaar hernu word.

Om ervare spuitmanne en gifkamerpersoneel se kennis op 

te skerp en te verseker dat hul die nodige sertifikate het. 

Moet reeds veilige hantering kursus bygewoon het.

Basiese vaardighede gee aan spuitmanne oor liters 

/mililiters, gramme /kilogramme, akkurate mates, 

persentasies en ander berekeninge. 

Nuwe vurkhyserdrywers op te lei in rytegnieke en veiligheid. 

Om lisensie te bekom wat deur wet vereis word. Moet elke 

tweede jaar hernu word.

BESPROEIING (M)

 Slegs vir studente wat die laaste vyf jaar die Trekker 

Operateur kursus deur die sentrum gedoen het.

Identifisering is die hoof fokus, stelsels waarvolgens 

gemonitor moet word, agtergrond, belangrikheid van 

akkurate werk.

Om ons trekkeroperateurs veilige en oplettende persone te 

maak. Veiligheid, voorbereiding, onderhoud, bestuur en 

stoor van trekker, rekordhouding.

Om spuitmanne en gifkamer personeel te leer hoe om 

chemiese stowwe te hanteer, opberging, 

veiligheidsmaatreëls, hantering van leë houers, 

rekordhouding ens.

Om nuwe drywers 'n geleentheid te gee om saam met 'n 

instrukteur te ry sodat hulle kan leer om reg te bestuur en 

oefening te kan kry. 

 ‘n Rubberstempel en wettige vereiste vir ervare 

vurkhyserdrywers. 

 ‘n Rubberstempel en wettige vereiste vir ervare 

vurkhyserdrywers. 

Om ervare spuitmanne en gifkamerpersoneel se kennis op 

te skerp en te verseker dat hul die nodige sertifikate het. 

Moet reeds veilige hantering kursus bygewoon het.

Om besproeiingsmense in te lig oor die eienskappe van 

water, hoe om dit te hanteer en die werkswyses met 

verskillende vrugte besproeiingstelsels.
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Vervoer van gevaarlike stowwe: Hertoets N5 B A / X R1 690 p.p R2 113 p.p 1 Thwala Training Einde Oktober

Vervoer van gevaarlike stowwe: Nuwelinge N6 B A / X R3 317 p.p R4 146 p.p 2 Thwala Training Einde Oktober

Digger loader: Hertoets N7 B A / X R1 185 p.p R1 481 p.p 1 Skills Priority Deurlopend

Digger loader: Nuwelinge N8 B A / X R2 303 p.p R2 879 p.p 3 Skills Priority Deurlopend

Excavator: Hertoets N9 B A / X R1 179 p.p R1 474 p.p 1 Skills Priority Deurlopend

Excavator: Nuwelinge N10 B A / X R2 282 p.p R2 853 p.p 2 Skills Priority Deurlopend

Basiese Brandbestryding (kantoor en Creche 

persooneel)
O1 A-G A / X R1 171 p.p R1 464 p.p 1

Fireproof Training 

Academy

Ceres: 6 Aug,

KBOS: 22 Mei

Brandbestryding O2 A - G A / X R2 448 p.p R3 060 p.p 2
Fireproof Training 

Academy

CERES: 23 en 24 Jul,22 en 23 

Sept,

KBOS: 18 en 19 Jun, 3 en 4 Sept., 

6 en 7 Okt

Brandbestryding: Heropleiding O3 A - G A / X R1 310 p.p R1 638 p.p 1
Fireproof Training 

Academy

Ceres: 13 Aug, 8 Okt,

KBOS: 21 Aug, 9 Sept

Weedeater nuwelinge O4 A-G A/X R2 599 p.p R3 250 p.p 3 Thwala Training KBOS: 27 -29 Oktober

Weedeater hertoets O5 A-G A/X R2 147 p.p R2 684 p.p 2 Thwala Training
Ceres: 06 en 07 Oktober,

KBV: 08 en 09 Oktober

Kettingsaag heropleiding O6 B A / X R2 458 p.p R3 073 p.p 2 Thwala Training
Ceres:  26 – 27 Mei,

KBOS: 9 -10 Jun, 28 en 29 Jul 

Kettingsaag nuwelinge O7 B A / X R4 535 p.p R5 669 p.p 3 Thwala Training
KBOS: 9 -11 Jun

Ceres: 26 – 28 Mei

Sweis : O8 B A / X R5 078 p.p R6 348 p.p 5 Skills Priority 31 Aug. – 4 September

Nuwe excavator drywers op te lei in rytegnieke en 

veiligheid. Om lisensie te bekom wat deur wet vereis word. 

Moet elke tweede jaar hernu word.

Teorie, chemie, klassifikasie van vure, metodes van 

brandblussing, noodontruiming, veiligheidsmaatreëls. Sluit 

brande binne geboue in en fokus op veldbrande.

Teorie, chemie, klassifikasie van vure, metodes van 

brandblussing, noodontruiming, veiligheidsmaatreëls. Sluit 

brande binne geboue in en fokus op veldbrande.

Veiligheidsmaatreëls vir die gebruik van 

kettingsae. Verskillende komponente van 'n kettingsaag en 

hul funksies. Voer voor-operasionele tjeks uit op 'n 

kettingsaag, verwyder ledemate van afgekapte bome en 

voer houtkap uit. Basiese instandhouding op 'n kettingsaag. 

NB: 3 dae kursus vir mense wat al ondervinding het met 

kettingsaag.

Korrekte en veilige hantering van Weedeater.

Daaglikse inspeksies en rapportering van foute.

Verskillende koppe “attachments” by brushcutter te kan 

opsit en gebruik. 

 Gebruik  die beskermde metaalbooglassing metode om 

sweis take uit te voer, insluitend opstelling en voorafkontrole 

van toerusting, voorbereiding van werkstukke, laswerk, 

inspeksie van gelaste werkstukke vir defekte volgens 

spesifikasies, en behoorlike hantering en berging van 

verbruiksgoedere en gereedskap.

 ‘n Rubberstempel en wettige vereiste vir ervare excavator 

drywers. 

Korrekte en veilige hantering van Weedeater.

Daaglikse inspeksies en rapportering van foute.

Verskillende koppe “attachments” by brushcutter te kan 

opsit en gebruik. 

Bied afgevaardigdes 'n gebalanseerde teoretiese en 

praktiese program oor die beginsels vir basiese 

brandbestryding. Behandel slegs binne brande. 

Veiligheidsmaatreëls vir die gebruik van 

kettingsae. Verskillende komponente van 'n kettingsaag en 

hul funksies. Voer voor-operasionele tjeks uit op 'n 

kettingsaag, verwyder ledemate van afgekapte bome en 

voer houtkap uit. Basiese instandhouding op 'n kettingsaag.

WERKSWINKEL EN VEILIGHEID (O)

Sommige produkte wat vervoer word word as gevaarlik 

gesien, vragmotorbestuurders verplig om sertfikaat te 

bekom.

Sommige produkte wat vervoer word word as gevaarlik 

gesien, vragmotorbestuurders verplig om sertfikaat te 

bekom.

Vir veiligheidsdoeleindes om te verseker dat persoon wel 

opgelei is, om beste benutting van die duur toerusting en 

beste resultate te verkry. 

Vir veiligheidsdoeleindes om te verseker dat persoon wel 

opgelei is, om beste benutting van die duur toerusting en 

beste resultate te verkry. 
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Basiese Auto elektries O9 B A / X R8 192 p.p R10 240 p.p 5 Skills Priority Datum: 5 – 9 Oktober

Trekker Instandhouding O10 B A / X R702 p.p R878 p.p 1
Jaco van der 

Merwe

Ceres: 12 Jun,26 Aug

KBOS: 22 Mei, 23 Jul,28 Okt

 Orientasie Program vir pakkers P1 B A/X
R5 970 per groep 

+ vervoer

R7 462 per groep  

+ vervoer
1/2 dag Anneke van Dyk eie datums

Pakhuis besoek P2 B,D,E A/X R4 150 per groep R5 188 per groep 1 Joy van Biljon eie datums

Werkswinkel vir Opleidings beamptes Q1
Opleidings 

beamptes
A GRATIS GRATIS  ½ dag sessies KBOS 3 Junie,29 Jul,  7 Oktober

HR Studiegroep Q2
HR 

Bestuurders
A

R1 777/reeks

R635/sessie

R2 221/reeks

R793/sessie
 ½ dag sessies

Hopkins Coetzee 

en KBOS

25 Maart - zoom

10 Junie - KBOS

23 September - KBOS

Xhosa gespreks klasse R1 A-G A R2 436 p.p R3 045 p.p 8 x ½ dae Verskeie

 23 Jun ,29 Julie,5 Aug ,18 Aug ,8 

September ,29 September,6 Okt 

,8 Okt ,   

Bright Star  Core S1 A, B, C, D A / X / S R1 457 p.p R1 821 p.p 2
Lona Odendaal, 

Susan Blomerus

 Ceres: 11-12 Aug

KBOS: 19-20 Mei, 25 -26 Aug

Senior Struikelblokke S2 D, E A R605 p.p. R756 p.p. 1 dag Kotie Pieters
Ceres: 27 Oktober

KBOS: 22 Sept  

Leadership for life S3 A - C A/ X

R40 250 per groep 

+ vervoer

R1 006 p.p

R50 313 per groep 

+ vervoer

R2 515 p.p

4 sessies van 

3 uur elk
Emerging Leaders eie datums

Tydens  hierdie dag gaan ons fokus op die nasien en 

instandhouding van die verskillende trekkker komponente. 

Moet in besit wees van 'n trekkeroperateur sertifikaat

TAAL EN KULTUUR (R) 

Begelei om verantwoordelikheid vir eie lewens te neem, 

ontdek self-waarde en sodoende word werk meer 

betekenisvol en verbeter motivering.  Program is 

eenvoudiger as LIFE, fokus meer op eie funksionering

Leer sinkonstruksie en reëls, om eenvoudige sinne en 

opdragte te kan gee. Daar sal ook gefokus word op 

produksie terme.

1, Beleide en Kontrake

2. ouerskap verlof, bemiddeling voor uisetting, behuising, 

saamgeperste werkure

3, TBC

LEWENSVAARDIGHEDE BINNE WERKSTYD (S)

Hierdie  gratis werkswinkels sal gebruik word om dames/ 

beamptes wat met die opleidings aangeleenthede werk op 

die plase op hoogte te hou oor aspekte soos befondings 

aansoeke, WSP & ATR indienings , kursus besprekings 

ens. 

Om die verstaan van kwaliteit, wat die mark vereis, nader 

aan die uitvoerders in die boord  te bring, is ‘n besoek aan 

die pakstoor alleen nie voldoende om ‘n denkskuif te maak 

nie. Heelwat  interpretasie en opleiding is nodig om die 

vreemde wêreld verstaanbaar te maak.  Vir die beste 

resultate moet ‘n dag uitgesit word 

`n Lewendige en goed deurdagte orientasie program wat 

aan beide produksie en oudit versietes voldoen is deesdae 

nie opsioneel nie. Hierdie dag is ontwerp vir gewone 

pakkersen hanteer die belangrikste punte van verskillende 

aspekte o.a kwaliteit, waarom ons daarmee sukkel, wie die 

standaarde stel ens. 

PAKSTORE (P)

KANTOOR EN PERSONEELDIENSTE (Q)

Hierdie leerprogram is bedoel vir mense wat gereeld 

roetineonderhoud aan diesel- en petrolaangedrewe voertuie 

doen. Na suksesvolle voltooiing kan die kandidaat outo-

elektriese stelsels identifiseer, die bedrading van outo-

elektriese stelsels identifiseer, toetsmetingsinstrumente 

gebruik, foutopsporing doen en regstellende aksies doen op 

'n reeks diesel- en petrolaangedrewe voertuie

Identifisering van struikelblokke in persone wat bevorder 

word in hul werk, en die hantering daarvan.

1. Lead yourself: change you mind, change your life

2. Lead your finances: ...or they will lead you

3. Lead you rproject: we can do more together

4. Lead your team: get clear and get others clear
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Selfontdekking 1 S4 A - C A
R5 447 per groep 

+ vervoer

R6 809 per groep 

+ vervoer

4 sessies van 

3 uur  elk
Kotie Pieters eie datums

Selfontdekking 2 S5 A - C A
R4 180 per groep 

+ vervoer

R5 225 per groep 

+ vervoer

3 sessies van 

3 uur elk
Kotie Pieters eie datums

Selfontdekking 3 S6 A - C A
R4 556 per groep 

+ vervoer

R5 695 per groep 

+ vervoer

3 sessies van 

3 uur elk + 1h 

evaluasie

Kotie Pieters eie datums

Selfontdekking Instandhouding (3 sessies) S7 A - C A
R4 021 per groep 

+ vervoer

R5 026 per groep 

+ vervoer

3 sessies van 

3 uur elk
Kotie Pieters eie datums

Selfontdekking Instandhouding (4 sessies) S8 A - C A
R5 327 per groep 

+ vervoer

R6 658 per groep 

+ vervoer

4 sessies van 

3 uur elk
Kotie Pieters eie datums

Fruitful Families 1 S9 A - C A
R16 744 per groep 

+ vervoer

R20 930 per groep 

+ vervoer

10 sessies van 

3 uur elk
Kotie Pieters eie datums

Fruitful Families 2 S10 A - C A
R16 744 per groep 

+ vervoer

R20 930 per groep 

+ vervoer

10 sessies van 

3 uur elk
Kotie Pieters eie datums

Fruitful Families 3 S11 A - C A
R8 672 per groep 

+ vervoer

R10 840 per groep 

+ vervoer

5 sessies van 

3 uur elk
Kotie Pieters eie datums

First Steps (3 sessies) S12 A - C A
R4 974 per groep 

+ vervoer

R5 720 per groep 

+ vervoer

3 sessies van 

3 uur elk
Kotie Pieters eie datums

First Steps (4 sessies) S13 A - C A
R6 628 per groep 

+ vervoer

R8 285 per groep 

+ vervoer

4 sessies van 

3 uur elk
Kotie Pieters eie datums

Verantwoordelike alkohol gebruik S14 A - C A/X
R6 900 per groep 

+ vervoer

R8 625 per groep 

+ vervoer
4 ure Procare eie datums

Geestesgesondheid S15 A-G A
R6 900 per groep 

+ vervoer

R8 625 per groep 

+ vervoer
4 ure Procare eie datums

Persoonlike groei - Persoonlike finansies S16 A - C A
R6 628 per groep 

+ vervoer

R8 285 per groep 

+ vervoer

4 sessies van 

3 uur elk
Kotie Pieters eie datums

Manne Kamp T1 A - C A R850 p.p R1 062 p.p
Naweek

2½ dae

Mannekamp 

manne

20-22 Februarie

8-10 Mei

23-25 Oktober

BeYoutiful vroue kamp T2 A - C A/E/X/S R1 380 p.p R1 725 p.p
Naweek

2½ dae
Karen van Wyk 14-16 Aug 

Xhosa en Sotho Kamp T3 A - D X / S R850 p.p R1 062 p.p
Naweek

2½ dae
Verskeie 18-20 September

Kom vind net weer die ware Jy! Nie die “jy” wat ander 

mense van jou verwag nie, maar die ‘jy’ wat God bedoel het 

toe Hy met soveel liefde jou voor jou geboorte uitgekies het. 

Kom kamp vir ‘n naweek saam Karin van Wyk en sit saam 

met haar byJesus se voete.

Hierdie kursus is ontwerp om studente te help met die 

ontwikkeling van selfinsig en bewustheid van hul keuses, 

asook die impak wat hierdie keuses op hul Persoonlike- en 

Finansiële lewe het. 

Lewensvaardigheid vir individue, verbeterde selfvertroue as 

doel.

Help om ouers toe te rus met praktiese raad en insig t.o.v. 

ouerskap. Word geleer om kinders groot te maak uit 

verhoudingoogpunt, nie net dissipline oogpunt. First Steps 

help ouers hoe om die proses van ouerskap af te breek in 

kleiner treë. 

Help om ouers toe te rus met praktiese raad en insig t.o.v. 

ouerskap. Word geleer om kinders groot te maak uit 

verhoudingoogpunt, nie net dissipline oogpunt. First Steps 

help ouers hoe om die proses van ouerskap af te breek in 

kleiner treë. 

Opvolg van selfontdekking 1.

Begrip oorsake, algemene kwessies in Suid Afrika, 

en ondersteuningstrategieë bevorder veerkragtigheid en 

empatie. 

Hierdie kursus help gesinne om met groter bewustheid, 

respek en duidelikheid met hul geld te leef en uiteindelik ‘n 

meer stabiele, veilige huislike omgewing te bou.

Gesonde gesinne is weereens die hart van die 

FruitfulFamilies 2 program.  Waar die 1e jaar fokus op ons 

as ouers, fokus die 2e jaar op ons kinders

Plase wat die volle reeks voltooi het: ‘n opvolg-proses wat 

spesiaal vir hulle ontwerp is.

Praktiese hulp vir gesonde gesinne, hoe om huis in plek te 

kry vir gesonde groei vir ouers en kinders. Inskrywings moet 

getroude paartjies wees.

Help mans en vrou om agter te kom wat dit is wat hulle 

terug hou in die lewe. 'n Veilige omgewing waar hulle kan 

praat oor goed wat hulle pla. Leer om gesonde keuses te 

maak om 'n suksesvolle gesin te bou en om betrokke 

tewees in hulle kinders se lewe.

ONTWIKKELINGSPROGRAM HIGHLIGHTS (U)

Xhosa / Sotho jeug kampe in samewerking met Second 

Chance. Jeug kan gesels oor uitdagings, om hul toe te rus 

met vaardighede om kompleksiteit van probleme te 

hanteer.

Plase wat die volle reeks voltooi het: ‘n opvolg-proses wat 

spesiaal vir hulle ontwerp is.

Selfstandige groei

KAMPE (T)

Opleiding in verantwoordelike drink bevorder bewustheid 

van alkohol se effekte, risiko's en gevolge, en bemagtig 

individue om ingeligte keuses te maak. 
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Vrouedag U1 A - C  A & X R165 p.p R206 p.p 5 ure Verskeie 10 Augustus

Mannedag U2 A - C A & X R165 p.p R206 p.p 5 ure Verskeie 24 September

Jeugdag U3 Jeug A R110 p.p R138 p.p 4 ure Verskeie 16 Junie

NQF1 plant produksie V1 A / X 1 jaar Verskeie

NQF2 plant produksie V2 A / X 1 jaar Verskeie

NQF4 plant produksie V3 A / X 18 maande Verskeie

NQF 5  Landbou V4 E 12 maande ACI

1, 2, 3, Werk V5 A 10 maande Verskeie

ECD level 4 V6 E / A 12 maande West Coast College

KWALIFIKASIES (V)
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