Koue Bokkeveld

(OPLEIDING

GESKIEDENIS EN AGTERGROND VAN DIE KOUE BOKKEVELD OPLEIDINGSENTRUM

Die doel van die Koue Bokkeveld-opleidingsentrum is om produktiwiteit te verbeter en menslike

ontwikkeling te stimuleer deur die verskaffing van betekenisvolle opleiding en ontwikkeling.

Wat ons doen

Die Koue Bokkeveld Opleidingsentrum is gelee in ‘n landelike streek in die Wes Kaap en fokus op alle aspekte
van gemeenskapsontwikkeling vir werkers in die area. Ons gebruik ‘n holistiese benadering (insluitend
akademiese kursusse, lewensvaardighede en gemeenskapsontwikkeling projekte) om seker te maak dat die
mense wat ons bereik intellektueel, sosiaal en geestelik bevoordeel word. Die sentrum bestaan uit twee
entiteite; ‘n privaat maatskappy wat bestaan uit opleiding en vaardigheidsontwikkeling; en ‘n NPO wat fokus

op gemeenskapsontwikkeling.

Beide die NPO en maatskappy het spesifieke doelwitte, vennote en projekte wat streef om die beeld van
landbou te verbeter, die vaardighede van werkers te verhoog en lewens te verreik. . Beide die geslote korporasie
en NPO neem deel aan jaarlikse besoeke aan lede plase om terugvoering te kry oor die behoeftes op die plase

en om op te volg oor kursusse en programme wat beskikbaar gestel is aan die gemeenskap.

Die sentrum gebaseer op 'n lidmaatskap basis en funksioneer basies as die opleidingsdepartement van lede
plase. Daar is vele voordele om ‘n lid te wees by die Koue Bokkeveld Opleidingsentrum, insluitend afslag op
opleiding en kursusse. Vaardigheidsontwikkelingsheffing kortings is beskikbaar aan lede, sowel as navorsing

verslae. Lede het ook toegang tot geborgde projekte en vele AgriSeta programme.

Die Koue Bokkeveld Opleidingsentrum definieer sy rol breedweg en is betrokke en beinvloed vele aspekte wat
die plaas lewe affekteer soos behuising, strategiese denke, loopbaan beplanning, gemeenskapsbydrae,

navorsing, media projekte, toere en blootstelling.



Die maatskappy

Die sentrum bied baie kursusse aan, van kort kursusse tot leerlingskappe en werkswinkels, wat fokus op
vaardighede wat benodig word om suksesvol te wees in die landbou sektor. Geakkrediteer deur AgriSETA
vanaf 2001 en QCTO vanaf 2020, ons kursusse word aangebied deur spesialiste in verskeie velde, van
finansiele bestuur tot noodhulp deur tot snoei en trekker rylesse. Ons klasgroottes is klein (‘n gemiddeld van
20 studente per klas, afhangende van die kursus) om ‘n gemaklike omgewing te verseker. Ons fokus ook op
beide teoretiese en praktiese kennis deur ons leermateriaal. Tot op hede het die sentrum meer as 11 000

studente al opgelei in verskeie dissiplines.

Ag.v die uitstekende werk wat die sentrum doen en die

leerlingskap studente op NQF4 vlak, is ons die ISOE status

" B toegeken (Institution of Sectoral or Occupation Excellence)

deur AgriSETA in 2015.

Die NPO

Vaardigheidsontwikkeling en opleiding is nie die enigste dienste wat die sentrum bied nie.
Gemeenskapsontwikkeling gaan hand aan hand met ons missie en vir hierdie rede was die NPO gestigin 2007.
Die doel van die NPO projekte is om die plaaswerker gemeenskap op te hef. Die NPO fokus op
gemeenskapsgroei, bemagtiging en ontwikkeling. Spesifieke projekte word aangepak om ondersteuning te bied
aan die jeug deur kampe, mentorskap programme en musiek klasse, sowel as aan mans en vrouens in die area.
Sosiale deelname en groei word aangemoedig deur koor programme en talent kompetisies. Die NPO neem
ook deel aan die jaarlikse Wes-Kaap Prestige Landboutoekennings, om te verseker dat werkers op plase
raakgesien word vir hul harde werk.

Die NPO is betrokke by die landbou personeel deur die stig van komitees wat na die sosiale en spirituele

behoeftes van die werkers op plase omsien.

Kitaar klasse by Skurweberg Hoérskool ‘n Skoolbesoek, deel van Jeugprogram Die GOB kommitee afgeneem by ‘n plaasbesoek



Agtergrond

Die Koue Bokkeveld Opleidingsentrum was gestig in
2000 om die groeiende behoeftes van die werkers in die

area te ontmoet.

Die sentrum bied opleiding aan lede plase sowel as plase

en werkers sonder ‘n lidmaatskap. In 2001 het die sentrum

met 21 lede p|ase begin. Huidig“k, het ons 83 lede P|a5e Loods kommittee: (links na regs) — Theron Hanekom, Bernhardt
du Toit, Joy van Biljon, Ina Nel, Sakkie du Toit, Jacob Danster.

soos op Oktober 2024. Die groei wys ons die behoefte vir

opleiding en dienste aangebied by die Koue Bokkeveld Opleidingsentrum. Ons het ook uitgebrei om opleiding

te gee in ander areas in die wyer Boland area. Dit het gelei na ‘n netwerk van vennootskappe.

Toekomstige planne

Die Koue Bokkeveld Opleidingsentrum poog om te vermeerder in beide geografiese areas sowel as die
hoeveelheid studente wat opgelei en ondersteun word en die inligting wat aangebied word. Ons ontwikkel
ekstra materiaal om by te hou by die groeiende behoeftes van die gemeenskap en poog om by te hou met die

tegnologiese en sosiale vooruitgang.

Hoe funksioneer ons: ‘n Oorsig

Die maatskappy behoort aan 8 aandeelhouers en word bestuur deur personeellede en het ‘n level-2 BEE
status. Die NPO word bestuur deur 2 personeellede en die GOB’s (komitees soos genoem bo; die werkers op

elke plaas is verantwoordelik vir die mobilisering van die gemeenskap).

Kursus uiteensetting
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Vennote — met wie ons saam werk
6 The Department of Agriculture (bv. Befondsing gemeenskapsontwikkeling projekte)
Department of Agriculture Elsenburg (gesamentlike opleiding)
Potatoes SA (skills delivery and development)
Hortgro (skills delivery and development)
Hortec (skills delivery)
CPUT (Wellington — intern placement)
Boland College (gesamentlike tegniese opleiding)
The Department of Labour (audit co-operation)
Local government (co-operation on problems concerning seasonal workers)
The Department of Social Services (bewaarskole opleiding en kampe)
SAPS (joint project to empower women)
The IEC (involvement in voter education)
The Department of Education (a registered CLC subsidized by WCED)
Witzenberg PALS
PROCARE
Fruit Tree Services
ProCropSA
Anida Training
BrightStar



